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In licht van discussie over performance indicatoren is deze mail nog wel interessant.

Ik zal je ook even de uiteindelijke tekst leveren.

Zoals gezegd zijn we dus met ggd druk bezig te werken aan performance indicatoren en moeten we dus kijken wat er dan op
dashboard komt.
is daarbij afgelopen week wel betrokken
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CcC: @minvws.nl>
Onderwerp: RE: Reactie sturing, streefnorm en indicatoren

Dan is telefoontje me nodig denk ik.
In huidige versie noem ik het niet onder 6. Maar het volgt idd impliciet uit hun gele gemarkeerde zin
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Mee eens, behalve laatste punt: dat gaat wmb te ver: wij willen ook regionale gegevens.
Met vriendelijke groet,

5.1.2e
DuoDG Volksgezondheid (tav Corona aanpak)
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@ minvws.nl>

5.1.2e HEEM e minvws.ni>

Onderwerp: FW: Reactie sturing, streefnorm en indicatoren

Volgens mij is dit prima tekstsuggestie, maar hoor graag jullie oordeel

minvws.nl

esten en traceren

dghor.nl>

Onderwerp: Reactie sturing, streefnorm en indicatoren

Zoals afgesproken komen wij op drie punten met vervangende teksten. Met an je verder in overleg treden indien nodig.

Sturing op bestrijding (relatie opdrachtgever-opdrachtnemer):

I plaats van: [

De tekst:

Doel 2 effectieve testen > Streefnorm: we moeten hier gezamenlijk ( met de DPG’en en met VWS) nog een besluit over nemen
en 1/9 is ook geen goede datum ivm de recentelijke ontwikkelingen en de afhankelijkheid die wij hebben in de keten (labs).

Doel 6 Indicatoren (zicht houden op performance): Daarbij wordt ook bekeken waar mogelijk verbeteringen bestaan. Veel van
deze indicatoren worden reeds in het Coronadashboard weergegeven of door het RIVM gecommuniceerd via de wekelijkse
rapportage van de epidemiologische situatie in Nederland. Het gaat hierbij om het leveren van indicatoren op de performance van
het geheel, zoals de doorlooptijden van de keten en de prestaties van de landelijke programmaorganisatie over bijv. de inzet
landelijke capaciteit BCO. Met de GGD ga ik in overleg over welke indicatoren we met elkaar vaststellen om zicht te krijgen op de

uitvoering.

Opmerking!: De indicatoren willen we niet herleidbaar maken naar prestaties van regio’s.
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Met vriendelijke groet,
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NEDERILAND

Zwarte Woud 2 E-mail :m@ggdghor.nl

3524 SJ Utrecht Website  : www.ggdghor.nl
Twitter  : @GGDGHORNL

De uitbraak van het nieuwe Coronavirus vraagt dat ook wij in lijn met de maatregelen van de Rijksoverheid, zoveel mogelijk
thuiswerken. U kunt mij goed bereiken via e-mail of telefoon.

Dit bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Het bericht kan vertrouwelijke informatie bevatten. Als u dit bericht
per abuis hebt ontvangen, wordt u verzocht het te vernietigen en de afzender te informeren. GGD GHOR Nederland is niet
aansprakelijk voor onjuiste en onvolledige overbrenging van de inhoud van een verzonden e-mail bericht, of een te late
ontvangst daarvan.



